
職員研修（ＳＤ研修）実績　　〈2009年度～〉

年 度 実 施 日 内 容 対 象

2023年4月5日㈬
新入社員セミナー

　※学外研修（外部研究所主催）
R5年度入職職員

2023年7月13日㈭～9月30日㈯
オンライン研修　（PDPonline・PDモジュールまた

は、部内研修）
全職員

2023年8月1日㈫～9月30日㈯

ハラスメント防止研修（オンデマンド配信）

「キャンパス・ハラスメントの防止－内部通報の

事例から－」（講師：弁護士・元本学法学部教

授）

全教職員

2023年10月3日㈫、4日㈬
新入社員フォローセミナー

　※学外研修（外部研究所主催）
R5年度入職職員

2023年11月28日㈫～
          2024年1月31日㈬

白鷗大学の歩み～足利裁縫女学校からの一貫した

学生ファーストの精神～ （講師：教育学部教授）
全教職員

2022年4月8日㈮
新入社員セミナー

　※学外研修（外部研究所主催）
R4年度入職職員

2022年6月24日㈮ コーチングとアサーション（講師：法学部教授） 若手職員（任意参加）

2022年7月12日㈫～9月30日㈮
オンライン研修　（PDPonline・PDモジュール、私

大連オンデマンド研修または、部内研修）
全職員

2022年8月5日㈮～9月30日㈮

ハラスメント防止研修（オンデマンド配信）

「教員によるパワハラと性暴力の防止－2022年4月

施行の法から－」（講師：弁護士・元本学法学部

教授）

全教職員

2022年10月18日㈫
新入社員フォローセミナー

　※学外研修（外部研究所主催）
R4年度入職職員

2021年4月7日㈭
新入社員セミナー

　※学外研修（外部研究所主催）
R3年度入職職員

2021年7月15日㈭～9月20日㈪
ハラスメント防止研修（オンデマンド配信）

「大学におけるハラスメントについて」（講師：

弁護士）

全教職員

2021年7月27日㈫～9月30日㈭ オンライン研修　（PDPonline・PDモジュール） 全職員

2021年10月7日㈭、11日㈪
新入社員フォローセミナー　※学外研修（外部研

究所主催）
R3年度入職職員

2020年9月10日㈭ 若手職員向け学内ＳＤ研修 若手職員（30歳以下）

2020年9月25日㈮～10月30日㈮ オンライン研修　（PDPonline・PDモジュール） 全職員

2021年3月1日㈪～31日㈬
オンライン新入職員研修　（PDPonline・PDモ

ジュール）　※R3年度入職予定者対象研修
新入職員予定者

2019年5月29日㈬

ＦＤ委員会・ＳＤ委員会合同開催

2019年度合同研修会

「学生の発達障害や精神疾患を正しく理解するた

めに」（講師：本学カウンセラー）

全教職員

2019年8月7日㈬～9月20日㈮ 各部署内での研修 全職員

2019年9月13日㈮

ハラスメント防止研修会

「大学のハラスメント対応―世界の「こどものい

じめ」対応から考え直す―」（講師：元教育学部

教授）

全教職員

2020年2月18日㈫ 法人監事に対しての業務監査報告 課長代理以上

私大連オンデマンド研修 全職員（任意）
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2018年9月14日㈮
ハラスメント防止研修会

「大学におけるハラスメントについて」（講師：

外部研究所 所長）

全教職員

2018年11月21日㈬

ＦＤ委員会・ビジネス開発研究所委員会合同開催

2018年度合同研修会

「白鷗大学におけるキャリア教育に関して」

（講師：経営学部教授）

全教職員

2019年2月26日㈫ 平成30年度私大連研修参加者研修報告会 全職員

私大連オンデマンド研修 全職員（任意）

2017年6月7日㈫
ＦＤ委員会・ＳＤ委員会合同研修会

「大学のガバナンス改革」について（講師：文部

科学省高等教育局大学振興課 課長補佐）

全教職員

2017年6月27日㈫ 法人監事に対しての業務監査報告 課長代理以上

2017年8月9日㈬～9月21日㈭ 各部署内での研修 全職員

2017年9月20日㈬
ハラスメント防止研修会

「白鷗大学教職員の疑問に答える」（講師：弁護

士）

全教職員

2018年2月26日㈪ 平成29年度私大連研修参加者研修報告会 全職員

私大連オンデマンド研修 全職員（任意）

2016年5月10日㈫ 平成27年度私大連研修参加者研修報告会 全職員

2016年6月28日㈫ 法人監事に対しての業務監査報告 課長代理以上

2016年6月29日㈬
ハラスメント防止研修会

「キャンパスハラスメントを防止する～学生目線

からハラスメントを考える～」（講師：弁護士）

全教職員

2016年8月10日㈬～9月21日㈬ 各部署内での研修 全職員

2017年2月28日㈫ 平成28年度私大連研修参加者研修報告会 全職員

私大連オンデマンド研修 全職員（任意参加）

2015年6月9日㈫ 法人監事に対しての業務監査報告 課長代理以上

2015年11月18日㈬
ハラスメント防止研修会

「ハラスメントのないキャンパスを目指して」

（講師：弁護士）

全教職員

2016年3月1日㈫
『「危機管理」について』　（解説：事務局長）

平成26年度私大連研修参加者研修報告
全職員

私大連オンデマンド研修 全職員(任意参加）

2014年10月22日㈬
ハラスメント防止研修会

「ハラスメントへの対応上の留意点～事案発生後

の対応を中心に～」（講師：弁護士）

全教職員

2014年11月18日㈫
教育学部教授による講演形式の研修

「ほめの科学－職場の人間関係から子育てまで

－」

全職員

私大連オンデマンド研修 全職員（任意）
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2013年6月25日㈫
～6月26日㈬

平成25年度大学･短期大学スタディープログラム

（大学基準協会）
経営企画室職員

2013年9月20日㈮
平成25年度大学･短期大学スタディープログラム

アドヴァンスコース（大学基準協会）
経営企画室職員

2013年12月11日㈬
ハラスメント防止研修会

「キャンパスハラスメントを防ぐために」（講

師：公益財団法人講師）

全教職員

2014年2月16日㈰
大学マネジメントワークショップ

（筑波大学大学研究センター）
経営企画室職員

私大連オンデマンド研修 全職員（任意）

2012年5月10日㈭

2012年5月11日㈮

2012年8月7日㈭ 日本能率協会から講師を招いて、若手職員の研修 若手職員（主任未満）

2012年9月19日㈬
ハラスメント防止研修会

（講師：財団法人常勤講師）
全教職員

2012年11月2日㈮ 「ビジネス心理学」特別講義の聴講 全職員（任意参加）

私大連オンデマンド研修 全職員（任意参加）

2011年4月22日㈮
PDCAサイクルにおけるツリー構造図を教材とした

『教職協同』に関する意見交換（1）

2011年5月20日㈮
PDCAサイクルにおけるツリー構造図を教材とした

『教職協同』に関する意見交換（2）

2011年9月13日㈫ 日本能率協会から講師を招いて主任者研修 主任

2011年9月14日㈬
ハラスメント防止研修会

（講師：弁護士）
全教職員

2010年4月23日㈮
平成21年度私大連盟主催キャリアディベロップメ

ント　研修における事前課題を素材として、大学

関連データおよび用語等『基礎知識』の確認

2010年7月16日㈮
2010年7月23日㈮

2010年9月13日㈪ 日本能率協会から講師を招いて管理者研修
管理職

（課長代理以上）

2011年1月19日㈬
ハラスメント防止研修会

（講師：栃木労働局労働紛争調査官）
全教職員

2009年4月24日㈮
2009年5月29日㈮
2009年6月26日㈮
2009年7月24日㈮

2009年6月24日㈬

ハラスメント防止研修会

「大学におけるセクシュアル・ハラスメントの防

止とケース対応」（講師：他大学ハラスメント相

談室 准教授）

全教職員

2009年8月1日㈯
私学事業団職員による講演会

テーマ「私立学校の置かれている経営環境につい

て」

全職員

その他、各年度に一般社団法人日本私立大学連盟が実施する各種研修会に職員を参加させている。

２００９
(平成21)

年度

大学設置基準、諸規程及び関係法令、補助金に関

しての講義
全職員（任意参加）

平成25年度入試に向けた学生募集および24年度保

護者懇談会の事前準備として、本学の現状、取組

等につき下記の各部署より説明

入試部、学務課、実習指導室、学習支援セン

ター、進路指導部、教育学部心理学専攻の授業

（実験・実習）等について

全職員

２０１１
（平成23）

年度

全職員（任意参加）

２０１０
（平成22）

年度

全職員（任意参加）

ツリー構造図を用いたグループ討議

２０１３
（平成25）

年度

２０１２
（平成24）

年度
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